MINISTERIO DO TRALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/GO

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/GO /N 695 2012~
GoiAN TR /GO, 22 de agosto de 2012.

Referéncia: Solicitagdo n® MR041207/2012
Processon®  46208.007639/2012-32
Acordo Coletivo de Trabalho

Aos Senhores

DONISETE CANDIDO VAZ - Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS - 01.642.594/0001-05

ENIO EMILIO SCHNEIDER - Diretor
NEOENERGIA SERVICOS LTDA - 04.780.652/0001-47

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO041207/2012 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46208.007639/2012-32, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® GO000583/2012.

Atenciosamente,

RELACOES DO TRABALHO
REGIONAL D\ TRABALHO E EMPREGO/GO
Paulo Gama Lyra Filho
Chefe da Segao de Relades do Trabalho-DRT/GO
Auditor Fiscal do Trabalho . CI¥ 01005-4
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2013

A NEOENERGIA SERVICOS LTDA (“NEOSERV”), sociedade
anbénima do ramo de geracédo de energia elétrica, com sede na
Avenida Edgard Santos, n°300, Bloco A4 - 1.° Andar - Narandiba,
Salvador, inscrita no CNPJ/MF sob 02.397.080/0001-96, neste
ato representado na forma de seu Contrato Social, pelo seu
Diretor de Geragdo e Novos Negécios ENIO EMILIO
SCHNEIDER, brasileiro, separado judicialmente, engenheiro
portador do CPF n° 067.574.640-04 e por sua Diretora de Gestdo
de Pessoas, LADY BATISTA DE MORAIS, brasileira, divorciada,
Psicéloga, portadora do CPF n° 381.874.501-34, e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS (“STIUEG”), com sede na Rua R-2, n° 210,
Setor Oeste, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob n°
01.642.594/0001-05, representado na forma de seu Estatuto;
sendo seus representantes legais a assinarem o referido Acordo
os senhores JAVAN RODRIGUES DE SOUZA, Diretor, CPF n°
189.245.301-00, ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para regular as relagdes de trabalho no periodo de
1° janeiro/2012 a 31 dezembro/2013, segundo as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) é aplicavel a todos os funcionérios da
NEOSERYV lotados na Usina Hidroelétrica Corumba Ill e Goias Sul (PCH's Goiandira e Nova
Aurora) de forma permanente e aqueles que vierem a ser empregados nestas condigdes,
desde que contratados durante a vigéncia deste Acordo, de acordo com as peculiaridades
locais de cada um destes empreendimentos e estabelecimentos.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL I\ Z/

21 A NEOSERYV reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 1° de janeiro de
2012, conforme o indice INPC de 6,08% (seis virgula zero oito por cento) relativo ao periodo <
de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011, por conta das perdas salariais\

ocorridas no periodo. \/((1/\}}

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO (/(/

o

/

3.1 A jornada normal de trabalho na NEOSERV para os funcionarios da manutengéo e

area administrativa fica estabelecida em 08 (oito) _h_orés*diérias, de segunda a sexta-feira, ou \—j
seja, modulo de 40 (quarenta) horas semanais. Para os empregados q \ trabalham na area
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de operag&o de turno de revezamento ininterrupto, a jornada especial de trabalho sera de 06
(seis) horas diarias, utilizando-se, em ambos os casos, o divisor legal.

3.1.1 - Os empregados que exercem atividades na operagdo da usina, as quais
exigem trabalho de forma continuada, inclusive nos sabados, domingos e feriados,
poderéo, se para tanto forem designados, prestar servicos em regime de
revezamento.

3.1.2 - Os empregados que exercem atividades em turno ininterrupto de revezamento
terdo sua jornada diaria de trabalho acrescida de 02 (duas) horas, perfazendo o total
de 08 (oito) horas diarias. Em contrapartida do acréscimo da 72 (sétima) e 82 (oitava)
horas terdo direito & compensagao de jornada com o aumento das folgas, as quais ja
estéo inclusas no periodo de descanso da escala de revezamento de que trata a
clausula especifica de turnos ininterruptos de revezamento deste acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

4.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia e
05:00 horas do dia seguinte, sera pago pela NEOSERV com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna, obtida através da divisdo do salario base, acrescido do
adicional de periculosidade, pelo médulo mensal de 180 horas para os empregados que
trabalham na area de operagéo de turno ininterrupto de revezamento, e para os empregados
da manutencéo e area administrativa, fica estabelecido o médulo mensal de 200 horas.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

51 Em face das peculiaridades que envolvem empregados que exercam atividades
tipicas de geragdo e transmissdo de energia, a NEOSERV pagara o adicional de
periculosidade correspondente a 30% da remuneragdo dos empregados, nos termos da
Sumula 191, do TST.
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5.1.1 O referido adicional sera pago a todos os empregados que no exercicio de suas //'. ‘75
atividades, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em condigdes de <
risco, na forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho.

/

5.1.2 O adicional de periculosidade sera incluido no salario-base e devera ser \ \
calculado na seguinte maneira: salario-base multiplicado por 30%. / \

\
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CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTACAO (HRA A '

6.1 A NEOSERV pagara, a titulo de hora repouso e alimentagéo trabalhada - HRA, a todo~

seu pessoal de turno ininterrupto de revezamento, bem como administrativo, quando houver, _ ~
um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cerito) do valor hora do-salario base,
sem prejuizo da remuneragdo da hora extra. I Qf ‘
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