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Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Finalistico CARREIRA:

Profissional de
TITULO Analista de Saneamento nivel superior

DESCRICAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas do saneamento ambiental, na realizagdo do tratamento e controle de qualidade de
agua e de afluentes, coordenando e monitorando os processos de tratamento de agua e esgoto em todas as
suas etapas (captacdo, tratamento, distribuicdo e coleta) visando a sua gestao, bem como otimizagido da
utilizacao de recursos, operacao, manutencao e controle dos sistemas. Podera atuar nos macroprocessos de
Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario e Expans3o.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Elaborar, coordenar e executar os projetos de recuperacao de areas degradadas;

Comunicar com 6rgaos fiscalizadores e entidades afins da 4rea ambiental;

Desenvolver, implementar e validar métodos analiticos;

Contratar, validar e executar os estudos e programas ambientais dentro do processo de

licenciamento ambiental dos empreendimentos da SANEAGO;

Gerir os processos de licenciamento ambiental junto aos 6rgaos ambientais estaduais e municipais;

e Levantar e propor medidas mitigadoras aos impactos ambientais inerentes a implantacio e
operacdo das estacoes elevatorias, estagoes de tratamento de 4gua e esgoto;

e Planejar e gerenciar a producao e destinacdo adequada de residuos sdlidos provenientes de estacoes
de tratamento de agua e esgoto, laboratdrios e da construcio civil;

e Promover o reflorestamento de areas de captacao;

e Implementar e gerenciar os procedimentos de acordo com o Sistema de Gestao da Qualidade;

e Elaborar conjuntamente com outros técnicos o manual de emergéncia para controle de acidentes
com cargas perigosas;

e Criar e estabelecer padroes para execu¢ao de metodologias analiticas laboratoriais de dgua, esgoto e
dos procedimentos de coleta;

e Fazer estudos e pesquisas para fins de diagnoésticos e fiscalizacao de projetos e processos;

e Atuar na operacao de estacoes de tratamento de agua e esgoto e na avaliacdo destes sistemas
propondo melhorias de desempenho.

e Gerenciar o procedimento de amostragem bem como colaborar para o desenvolvimento da rotina
laboratorial preparando vidrarias, materiais, meios de cultura, reagentes e solu¢ées melhorando
continuamente os processos;

e Gerenciar, supervisionar e treinar equipes;

e Liberar preliminarmente areas junto aos proprietarios, visando a execucao de pesquisas
hidrogeoldgicas/ perfuracao de pogos tubulares profundos para abastecimento publico;

e Desenvolver estudos hidrogeol6gicos e hidrolégicos de campo, bem como elaborar projetos e
especificar servigos correlatos;

e Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada no saneamento
ambiental, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

e Realizar inspecdo técnica, emitir e assinar laudos técnicos sobre assuntos pertinentes a sua area de
formacao e/ou especializacao profissional.

e Vistoriar, fiscalizar e dar assisténcia técnica a direcao de obras e servicos inerentes a area de
formacao e / ou especializa¢ao profissional;

e Ministrar cursos palestra e seminarios sobre assuntos referentes a sua area de formacao;
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e Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria.
e Desenvolver outras funcoes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;
e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fun¢Ges externas.

Graduacao em Ciéncias Bioldgicas, ou em Farmacéutico-Bioquimico ou Farmacéutico generalista, ou
em Geologia e/ou Engenharia de Minas, ou em Quimica, ou em Tecnologia em Saneamento
Ambiental, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano.
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Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Finalistico CARREIRA:

Profissional de
TITULO Analista de Engenharia nivel superior

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, analisar, acompanhar e elaborar projetos visando a concepc¢ao do espaco fisico para
abrigar as atividades desenvolvidas por todos os profissionais da companhia; bem como as atividades
relacionadas ao funcionamento da estrutura fisica de producdo, manutencao, administracao da empresa e
no ambito das instalacoes de Saneamento. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento
de Agua, Sistema de Esgotamento Sanit4rio, Expansdo e Gestdo Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Elaborar projetos e instalagoes prediais nas diversas areas da empresa;

e Exercer atividades de ensino, pesquisa, analise experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e
extensao;

e Elaborar detalhamento geral de todos os elementos construtivos de implantaco.

e Especificar tecnicamente materiais e servicos construtivos.

e Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica e ambiental pertinentes a elaboracao dos
projetos e anteprojetos.

e Prestar assisténcia e assessoria a direcao de obras e servigos técnicos e compatibilizacio de projetos
dentro de sua especializac¢ao profissional.

e Realizar pericias, vistorias, avaliacGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com
a area de formacao e/ou especializacao profissional.

e Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisas circunscritas a area de formacao e/ou

especializacao, objetivando melhoria nas condigoes ergonomicas; especificacdo de mobiliarios e

equipamentos.

Desenvolver outras func¢oes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia.

Supervisao, coordenacao, gestao e orientacao técnica.

Coletar dados, estudos, planejamento, projeto e especificacao.

Direcionar obras e servicos técnicos

Desempenho de cargo e func¢ao técnica

Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria.

Desenvolvimento, analise, padronizacdao, mensuracao e controle de qualidade.

Elaborar or¢camentos

Produzir e divulgar técnica especializada

Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagao e servicos técnicos

Elaborar sistema viario (urbanismo) para determinadas areas da empresa.

Fazer projetos para area administrativa, manutencao e producao.

Compatibilizar projetos;

Assumir a responsabilidade técnica através da RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) de

acordo com a Lei 12.378 de 31 de Dezembro de 2010, Artigo 18;
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e Desenvolver outras funcoes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;
e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcoes externas.

CONHECIMENTOS

Graduacao em: Arquitetura e Urbanismo, ou Graduacao em Engenharia com registro no CREA.
Desejavel: conhecimento do programa AUTOCAD, conhecimento do pacote Office ou similar.

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Suporte CARREIRA:

Profissional de
TITULO Analista Juridico nivel superior

DESCRICAO SUMARIA

Atuar judicialmente em qualquer foro ou instancia dos feitos em que a SANEAGO seja autora, ré ou
interessada, visando resguardar seus interesses. Interpretar as normas legais, prestar assessoria, consultoria
e direcdo juridica e emissdo de pareceres. Podera atuar nos macroprocessos de Comercializacao,
Relacionamento com clientes e partes interessadas, Relacionamento com o Poder concedente e
Administracdo & Finangas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

o Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas a¢oes em que for autora, ré ou interessada;

e Elaborar proposicdo de defesa da empresa, judicial ou extrajudicial, perante qualquer 6rgao,
instancia ou tribunal, impetrando as acoes necessarias;

e Efetuar cobranca judicial de dividas devidas a companbhia;

e Prestar orientacio e assessoramento juridico a Direcdo da Empresa sobre assuntos de interesse
desta;

e Impetrar recursos perante instancias e tribunais;

Prestar assessoria em assuntos relacionados com sua area de formacdo e/ou especializacao

profissional;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da Geréncia.

Emitir pareceres juridicos;

Analisar e elaborar contratos, termos, acordos e convénios;

Atuar nas questoes juridicas do procedimento licitatério;

Participar dos processos e procedimentos de aquisicao, transferéncia, alienacdo de bens imoveis,

onus real e instituicao de servidao.

e Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua area de formacdao e/ou especializacio
profissional;

e Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria.

e Desenvolver outras fun¢oes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcoes externas.
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CONHECIMENTOS

Graduacao no curso de Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Suporte CARREIRA:

Profissional de
TITULO Analista de Gestao nivel superior

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir fatores de producdo e processos da companhia orientando-se por uma visdo sistémica da
organizacao e do mercado, de forma a atingir os melhores resultados, garantindo a sustentabilidade do
negbcio, contribuindo para sua potencializacdo e aumento da produtividade. Poderd atuar nos
macroprocessos de Comercializacdo, Expansdo, Relacionamento com o cliente e partes interessadas,
Relacionamento com o poder concedente, Administragao & Financas e Gestao de Pessoas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Executar e prestar suporte em todos os processos da companhia;

e Planejar acOes estratégicas, taticas e operacionais dentro das 4reas de atuacdo na organizacao, com
foco na missao e na visdo da empresa;

e Analisar e diagnosticar situacoes de crise e propor agoes corretivas e preventivas;

e Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres
e elaborar relatorios, planos e laudos;

e Realizar estudos e pesquisas, que possibilitem a inova¢ao de processos, visando otimizar resultados;

e Propor, analisar e gerir indicadores de resultados dentro da sua area de atuacao;

e Prestar assessoria a Alta Direcdo em assuntos pertinentes a 4rea de formacao e/ou especializacao
profissional;

e Ministrar cursos e palestras, relacionadas com a sua area de formagao, de especializacao, ou de
atuacao profissional;
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e Promover suporte técnico e metodologico para melhoria e remodelacao dos processos,
contemplando o aprendizado das pessoas.

e Propor a padronizagio dos processos para viabilizar programas de treinamentos pertinentes as
atividades desenvolvidas.

e Analisar, selecionar e priorizar necessidades de treinamento, considerando os ganhos, custos e
metas da Empresa;

o Definir, aplicar e fiscalizar os recursos destinados aos projetos sociais em obras de saneamento
bésico;

e Prestar assessoria e consultoria a outras unidades organizacionais, quando solicitado;

e Revisar, analisar, controlar e registrar os fatos ocorridos na Empresa;

Atender aos usuarios internos (empregados e gestores) e externos (governo, acionistas e instituicoes
financeiras);

e Observar e aplicar a legislacdo vigente, buscando a transparéncia e seguranca das informacoes
divulgadas;

e Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria.
Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcoes externas.

CONHECIMENTOS

Graduacao Superior Completa em: Administragio, ou Ciéncias Econdmicas, ou Psicologia, ou Servico
Social ou Ciéncias Contabeis, ou Sociologia, ou Direito com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano. Dominio das ferramentas bésicas
de informaética (Textos, WEB e Planilhas).

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Suporte CARREIRA:
Profissional de
TITULO Analista de Sistemas nivel superior

DESCRICAO SUMARIA

Gerar sistemas informatizados de processos necessarios a empresa, desenvolvendo, implantando e
mantendo sistemas, desde infra-estrutura fisica e logica até administracdo e geréncia de todas as
informacoes dos servicos, de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender os objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios. Ira atuar no macroprocesso de Tecnologia da
Informacao

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Planejar, desenvolver e implementar projetos relacionados a tecnologia de informacdo na
companhia;

Analisar as necessidades e viabilidades das solicitacGes dos usuarios;

Levantar requisitos para desenvolvimento ou manutencao de sistemas;

Especificar, modelar e documentar os processos a serem implementados ou alterados;

Implementar e testar o software de acordo com as metodologias usadas na empresa;

Disponibilizar o software para que o usuario possa homologar as aplicacoes;

Avaliar novas tecnologias e possiveis atualizacoes dos processos internos de desenvolvimento, e
implantar caso necessario;

e  Atualizar sistemas existentes, convertendo-as para tecnologias mais modernas e com mais recursos;

8
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e  Prestar assessoria em assuntos pertinentes a sua area de formacao e/ou especializacio profissional.

e Levantar necessidades de informatizacdo junto aos usuérios (Unidades da Empresa), para
formulacao de projetos de sistemas de processamento eletronico de dados;

e Realizar pericias, avaliacbes e arbitramentos, relacionados com sua area de formacdo e/ou
especializacao profissional;

e  Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio a execucdo das funcées da
propria classe de cargo;

e Instalar e configurar sistemas operacionais, de rede; implementar politicas de seguranca de rede;
instalar e configurar servicos de rede, criar e implementar projetos topologicos e de cabeamento
estruturado;

e Dar suporte aos técnicos de sistemas e aos usuarios de informatica da SANEAGO;

e  Zelar pelo bom aspecto e padronizagio das aplicagbes coorporativas;

e  Ministrar cursos e palestras relacionadas com a sua area de formacdo e/ou especializacao
profissional;

e Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria.

o Desenvolver outras fung¢oes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

o  Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcoes externas.

CONHECIMENTOS

Graduacdo Superior Completa em: Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia de
Processamento de Dados ou Graduacido Superior Completa em: Economia, Administra¢do de
Empresas, Engenharia, Fisica, Matematica ou Ciéncias Contabeis, com especializacdo em Analise de
Sistemas e em Tecnologia da Informacao e correlatos

EXPERIENCIA

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano.
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Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Suporte CARREIRA:
Profissional de
TITULO Analista de Satde nivel superior

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver funcoes relacionadas aos processos de satide, prevenir, encaminhar e reabilitar doencas
ocupacionais, detectando agentes insalubres que podem comprometer a saiide e o bem-estar fisico, mental e
social do trabalhador. Ir4 atuar no macroprocesso de Gestdo de Pessoas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Planejar as atividades inerentes a sua area de formacao;

e Realizar pericias, avaliacoes e arbitramentos relacionados com a area de formacao e/ou especializacao
profissional;

e Coordenar e delegar atividades a equipe de saude;

o Elaborar projetos pertinentes a sua area de formagao;

e Ministrar cursos e palestras relacionados a sua area de formacao e especializacao profissional sobre
primeiros socorros, doencgas ocupacionais e similares;

e Detectar sintomas inerentes as doencas ocupacionais e nos processos de satide ocupacional;

e Inspecionar diversas areas da empresa que podem comprometer a saide do funcionério e realizar
estudos no sentido de elimina-los;

e Realizar triagem admissional;
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e Analisar e emitir laudos de insalubridades da empresa;

e Requisitar e distribuir aos distritos kits de primeiros socorros;

e Realizar campanhas imunizatorias (vacinas);

e Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa circunscrita a sua area de formacdo e/ou
especializacao, objetivando a implementac¢ao de melhorias na empresa;

e Atender as exigéncias feitas pela Vigilancia Sanitaria Municipal e Estadual;

e Atender as exigéncias feitas pelo Conselho Regional correlato;

e Adequar a empresa as exigéncias feitas pelo Ministério do Trabalho;

e Encaminhar os empregados a diversos especialistas, quando necessario;

¢ Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria.

e Desenvolver outras fun¢des de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fung¢oes externas.

CONHECIMENTOS

Graduacdo em: Engenharia de Seguranca do Trabalho, Enfermagem e obstetricia com especializacao
em enfermagem do trabalho com registro no Ministério do trabalho e Conselho de Enfermagem e/ou
Graduacao em curso superior de medicina e especializagio em medicina do trabalho. Registro no
o6rgao de classe (CRM/MTB).

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Finalistico CARREIRA:

Profissional de
TITULO Técnico de Saneamento nivel técnico

DESCRICAO SUMARIA

Montar laboratoério de rotina nas ETAS / ETES no Interior e/ou Capital; manter os SAA e SES, bem como
controlar mananciais e realizar analise fisico-quimica e exames bacteriologicos de adgua e esgoto. Podera
atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitério,
Expansao e Gestao Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Realizar analises fisico-quimicas e exames bacteriologicos de 4gua bruta e tratada e/ou esgoto sanitario
e outras analises para monitoramento e/ou adequagao de qualidade;

e Inspecionar montagem de laboratério, ETAS e ETES, testando-os para certificar-se do bom
funcionamento dos mesmos;

e Orientar e instruir operadores de ETAS e ETES no tratamento e manutencao preventiva da Estagao de
Tratamento;

e Verificar a qualidade da agua bruta e/ou tratada em distribuicao;

e Solicitar produtos quimicos e materiais de laboratério com as devidas especificacoes e controla-los;

e Acompanhar a realizagdo de testes de sistemas elétricos, mecanicos e hidraulicos de ETAS e ETES para

10
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verificar as condigoes de funcionamento das mesmas;

e Providenciar consertos de cloradores, registros, vazamento em encanamentos, equipamentos e/ou
outros sistemas operacionais das ETAS/ETES (filtros, decantadores e floculadores);

e Julgar, quando solicitado, concorréncias de materiais destinados ao tratamento de agua e/ou esgoto
sanitario;

e Determinar dosagem de produtos quimicos usados no tratamento de 4gua e/ou esgoto sanitarios;

e Coletar 4gua e esgoto para analises;

e Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras para fins de anélise fisico-quimica e bacterioldgica;

e Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio a execucao das funcoes da propria
Classe de Cargos;

e Ministrar cursos e palestras relacionados com sua area de formacao e/ou especializacao profissional.

e (Calibrar equipamentos em SAA certificados;

e Elaborar relatorios e pareceres.

e  Monitorar rios;

e Preparar solugoes;

e Desenvolver outras funcoes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fung¢bes externas.

CONHECIMENTOS;

Ensino técnico completo em Quimica ou em Saneamento, com treinamento especifico e registro no
CRQ.

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Suporte CARREIRA:

Profissional de
TITULO Técnico de Informatica nivel técnico

DESCRICAO SUMARIA

Exercer e dar suporte em todas as areas pertinentes a Assessoria de Informatica da empresa. Atender as
diversas tarefas a ele atribuidas dentro da Unidade. Ird atuar no macroprocesso de Tecnologia da
Informacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Atender e solucionar davidas do usuério interno da empresa quanto aos sistemas e equipamentos de
informética, auxiliar e/ou encaminhar ao setor competente, para solucao definitiva do problema.

e Configurar estacoes de clientes para acesso a internet e intranet.

e Configurar unidades mapeadas de rede do computador.

e Instalacdo fisica de cabeamento estruturado.

e Instalar equipamentos e aplicativos e orientar usuario.

e Instalar sistemas de acesso remoto ao iSeries via internet.

e Operar a Unidade Central de Processamento e demais equipamentos periféricos.

e Realizar cabeamento e conectorizacao de cabos de rede.

11
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e Realizar instalacoes, configuracao e treinamento de pacote Libre-office.

e Diagnosticar falhas fisicas e l6gicas de hardware.

e Realizar instalacio de estacdo de desenvolvimento e estacGes de trabalho para Sistemas.

¢ Realizar manutencao preventiva nos equipamentos das unidades capital e interior.

e Realizar solicitacao de servigo no sistema HelpDesk, requisitados através de 0800 da area.

e Realizar atendimento remoto nos computadores via VNC.

e Implementar novos sistemas de informatica nas cidades do interior.

e Transportar, instalar, configurar equipamentos de informética na capital e no interior do Estado.
e Gerenciar fitas de impressao na Unidade de Processamento Central.

e Zelar pela manutencao e seguranca dos equipamentos de processamento da Unidade Central.

e Gerenciar e transmitir arquivos de envio e recebimento bancério;

e Desenvolver outras fun¢oes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungoes externas.

CONHECIMENTOS

Ensino técnico de informatica com conhecimentos avancados na area de informatica (dominio de
rede, hardware, software e internet)

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Finalistico CARREIRA:

Profissional de
TITULO Técnico de Suporte ao Negbcio nivel técnico

DESCRICAO SUMARIA

Garantir o funcionamento e a manutenc¢ao dos processos operacionais da Saneago, de acordo com cada
especialidade, visando assegurar a integridade do trabalhador. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema
de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansao e Gestao Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com a especialidade do colaborador.

e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisa e instalacoes de acordo
com a area de formacao.

e Orientar, coordenar e/ou executar servicos de manutenc¢iao de equipamentos e instalagoes de acordo
com a area de formacao.

e Dar assisténcia técnica na compra e utilizacao de produtos e equipamentos especializados.

e FElaborar e/ou participar de programas de pesquisas circunscritas a area de formacdo e/ou
especializacao, objetivando a implementacao de melhorias na Empresa.

e Fiscalizar, inspecionar e/ou executar atividades relacionadas e compativeis com a area de formacao
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profissional.

e Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua area de formacao profissional.

e Servicos laboratoriais

e Elaborar relatérios com dados para informar aos Orgaos Fiscalizadores e Reguladores.

e Dar suporte e apoio técnico.

e Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos
padroes requeridos;

e Desenvolver outras fungoes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcoes externas.

CONHECIMENTOS

Cursos técnicos: Industrial, com registro no Conselho de Classe correspondente, em seguranca do
Trabalho, com registro junto MTB e/ou em Agrimensura.

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Suporte CARREIRA:

Profissional de
TITULO Assistente de Gestao nivel médio

DESCRICAO SUMARIA

Apoiar, assistir e contribuir com as areas de gestao, desenvolvendo e viabilizando o cumprimento de todos
os objetivos estratégicos da empresa. Podera atuar em todos os macroprocessos da companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Resolver e dirimir as davidas e necessidades do publico usuario referente aos procedimentos e
legislacao comercial pertinentes a empresa, emitindo ordens de servigos para solucées em campo e
ainda solucionar e registrar no sistema os problemas passiveis de solucao na propria agéncia de
atendimento;

e Registrar e encaminhar a area gestora as sugestoes dos clientes para melhoria dos procedimentos
comerciais;

e Maximizar a captacgio de recursos financeiros mediante negociacao de débitos, evitando
refaturamentos indevidos, controlando os mecanismos de cobranca e arrecadacao da empresa;

e Efetuar compras em consonéncia com a area técnica, coordenando o recebimento e entrega das
mercadorias adquiridas;

e Receber e incluir hidrometros no sistema, preencher Boletins em campo, emitir contratos de
prestacao de servigos;
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e Analisar e conferir, documentac¢ao necessaria em casos de novas ligagoes de dgua/esgoto.

e Viabilizar a liberacao de adiantamentos a empregados em viagens;

Elaborar memorandos, oficios, despachos, prestacoes de contas dos pagamentos oriundos das
compras (fundo fixo) e dos adiantamentos de viagens;

Preparar e elaborar relatorios e planilhas as geréncias e diretorias;

Controlar atos pertinentes aos 6rgaos publicos;

Levantar e controlar bens patrimoniais;

Elaboracao de inventarios do estoque fisico/financeiro da empresa;

Receber, protocolar e distribuir correspondéncias nos diversos setores da empresa;

Efetuar calculos diversos e especificos;

Executar movimentacoes financeiras on-line;

Auxiliar na classificagio, codificagao e contabilizacdo de fatos contabeis.

Receber processos, memorando, comunicados, despachos, atestados, etc., para fins de organizar e
adequar o texto a linguagem oficial;

e Ministrar cursos e palestras inerentes ao desenvolvimento das funcoes;

e Desenvolver outras funcoes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcoes externas.

CONHECIMENTOS

Formacao minima no Ensino Médio e conhecimentos basicos de informatica e Pacote Office ou
similares.

EXPERIENCIA

REQUISITOS

Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano.

Descricao de Cargos

GRUPO OCUPACIONAL Finalistico CARREIRA:

Profissional de
TITULO Agente de Saneamento nivel médio

DESCRICAO SUMARIA

Realizar as obras que garantem a distribuicdo de agua e coleta de esgoto para populacio e garantir o
funcionamento dos equipamentos, de modo promover fornecimento ininterrupto de adgua tratada. Podera
atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario,
Expansao e Gestao Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE

e  Executar fungbes proprias de encanador como: montar e/ou fazer manutengao de adutoras, redes,
ramais, padroes, ligacoes, cortes, religacoes, vistorias em instalacoes prediais; recuperar e/ou trocar
registros e valvulas e outras, inerentes a func¢ao;

o Fazer abertura e reaterramento de valas destinadas aos servicos de Saneamento Bésico;

e Realizar fungoes proprias de pedreiro, como: servicos de alvenaria, revestimento e outras afins e
assentamento de manilhas para redes e ramais de esgoto e; manutencao de esgoto sanitario em
geral.

e Executar servicos de pintura em geral, sobre superficies internas e externas de edificacgoes,
maquinas, equipamentos e/ou sobre outros bens da Empresa;
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e Executar servicos de armador, montando armacOes de ferro para sustentacdo de estruturas de
concreto;

e Operar maquinas pesadas como: munck, retro, guinchos, Jet-way, Jet-vacuo e outros similares;

e Executar servicos de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando maquinas, ferramentas e
equipamentos, inclusive microtrator aparador de grama;

e  Executar fung¢oes de laminador de fibra de vidro manuseando produtos de fiber-glass, como: resina
de poliéster, manta de fibra de vidro, fio roving de fibra de vidro, catalisador de cobalto, man6metro
de estiveno, talco industrial, thiner, etc;

e Executar servigos proprios de motorista de forma exclusiva;

e Executar carga e descarga de produtos diversos;

e Realizar limpezas manuais de grades, cestos, lagoas, pocos de succao e visita, redes coletoras ou
outras unidades, manuseando esgoto bruto ou em tratamento;

e Operar em carater extraordinario e/ou eventual, como substituto e/ou folgador, elevatérias ou
sistemas de tratamento de 4gua e/ou esgoto sanitario;

e Executar a instalacdo, operaciao, manutencdo, recuperacdo, afericdo, regulagem e calibracdo de
instrumentos de medicdo de 4agua, equipamentos hidraulicos, operatrizes, elétricos e
eletromecanicos.

e Desenvolver outras funcoes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;

e Conduzir viaturas da Empresa ,quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcées externas.

CONHECIMENTOS

Ensino fundamental completo — treinamento dado pela empresa para desempenhar as atividades
posto de trabalho.

EXPERIENCIA
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Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano.
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