ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2016 - 2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma de legislagdo vigente de um lado,
FOZ DO RIO CLARO ENERGIA S.A., inscrita no CNPJ.: 07.823.262/0003-67, sito a ROD
BR 364 S/N KM 08, ES OLARIA ALECRIM: SALA A. CEP: 75.890-000. ZONA RURAL, SAO
SIMAO - GO, por seus representantes legais, a seguir denominada EMPRESA e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
GOIAS, inscrito no CNPJ.: 01.642.594/0001-05, aqui representado por seu Presidente, ao final
assinado, com sede a Rua R-2 n° 210 Setor Oeste - Goiania - GO CEP: 74125-030, a seguir

denominado SINDICATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de

2016 a 31 de julho de 2017, e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na
base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2016, a EMPRESA reajustara os salarios de todos os seus empregados
em 8,75% para salarios até R$ 6.160,00, 7,43% para salario entre RS 6.160,01 e RS 12.320,00 e,
6,12% a partir de R$ 12.320,01.

Paragrafo inico - Os empregados admitidos apos agosto de 2015 terdo os saldrios reajustados
mediante aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido para cada més

trabalhado, conforme tabela apresentada:

Obs.: Para efeito de calculo, serd considerada como més trabalhado a fragdo igual ou

superior a 15 dias em cada més.
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Més Admissao
Agosto/15 8,75 7,43 6,12
Setembro/15 8,02 6,81 5,61
Outubro/15 7,29 6,19 51

I Novembro/15 6,56 5,57 4,59
Dezembro/15

} Janeiro/16 = = =

| 5,10 4,33 3,57
Fevereiro/16 4,38 3,72 3,06
Margo/16 3,65 3,10 2,55
Abril/16 2,92 2,48 2,04
Maio/16 2,19 1,86 1353
Junho/16 1,46 1,24 1,02
Julho/16 0,73 0,62 0,51

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurara um salario mensal ndo inferior a R$ 1.068,13 (Hum mil e sessenta e

oito reais e treze centavos).
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara as horas extras prestadas com acréscimo de:
a) 50% (cinquenta por cento) nas horas trabalhadas nos dias tteis (sabado ¢ considerado dia atil);
b) 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja compensados

(troca de feriados).
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Havendo periculosidade na localidade de prestagdo de servigos, devidamente comprovada por
Laudos Especificos, a EMPRESA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio base do més e com todas as incidéncias previstas, sem acréscimos

resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos resultados da EMPRESA.
CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na EMPRESA e
que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio doenga/acidentario da Previdéncia Social, sera
paga uma importincia equivalente a diferenga entre o seu saldrio e o valor daquele auxilio,

obedecendo as seguintes regras:
a) O afastamento por até 30 (trinta) dias ndo gerara direito a qualquer complementagio:

b) O complemento serd devido somente entre o 31° (trigésimo primeiro) e o 180° (centésimo

octogésimo) dia de afastamento;

c) esse beneficio sera pago apenas uma vez a cada 12 (doze) meses, independente do nimero de
afastamentos e, uma vez concedido (em func¢do de qualquer afastamento previdenciario), tera

duragdo maxima de 5 meses:

) Tera como limite maximo mensal a importancia correspondente a 02 (dois) pisos salariais da

categoria - RS 2.136,27 (Dois mil cento e trinta e seis reais e vinte e sete centavos);

e) De acordo com a tabela de incidéncia oficial. esse beneficio ndo sofrera incidéncia de INSS e

FGTS, porém, entrara na base de calculo de IRRF.

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes (conjuge e filhos), convénio médico

sem nenhum custo para o empregado.
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CLAUSULA NONA - ESTABILIDADES

1) Gestante — a empregada gestante € assegurada estabilidade provisoria, exceto se contratada
a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da gestagdo até 05
(cinco) meses apds o parto.

2) Alistamento Militar — o empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde que

conte com no minimo 02 (dois) anos de tempo de EMPRESA, fica assegurada estabilidade
provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos o término do compromisso.

3) Estabilidade Pré-aposentadoria - Ao empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de

tempo de servico na EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para
completar o periodo exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de

servigo integral ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoéria por esse periodo.
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A EMPRESA concederd mensalmente a todos seus empregados, um cartdo de Vale-Alimentagdo /
Refei¢ao contendo 22 (vinte e duas) diarias com o valor facial de RS 28,75 (Vinte e oito reais e

setenta e cinco centavos).

Parigrafo Primeiro - A participagdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo, nao

podera ser superior a 1% (um por cento) do valor facial do vale.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - REEMBOLSO

A EMPRESA concedera as suas empregadas mées, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a
contar do retorno da licenga maternidade, a importancia mensal de RS 291,79 (Duzentos e
Noventa e um reais ¢ setenta e nove centavos), condicionando o reembolso a comprovagdo das

despesas com internamento em creches ou institui¢des analogas de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA assegura os seguintes horarios:
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1- Escala de Turno Ininterrupto de Revezamento - Empregados da Area de Operacio:
jornada diaria de 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas e uma 01 hora de intervalo para
descanso/refeicdo. Na escala de Turno de Revezamento serdo asseguradas 04 folgas
seguidas apds 06 dias corridos de trabalho (6x4). Com isso, reconfigura-se o significado de
sabados, domingos e feriados, visto que perdem o sentido diante da escala de trabalho de
turno ininterrupto de revezamento, cujas folgas apresentam-se muito mais benéficas ao
trabalhador, bem como a significativa redu¢do da jornada semanal, passando das habituais
44 (quarenta e quatro) horas para a média de 36 (trinta e seis) horas semanais. Assim, sera
considerado Repouso Semanal Remunerado o primeiro dia de folga e, sdo também
inexigiveis pleitos para pagamento das 7* (sétima) e 8* (oitava) horas como extraordinarias,
em razdo do sistema de compensacdo de jornada, ora implementado, que manterd a jornada

semanal do turno de revezamento em 36 horas semanais.

Escala 6 x 4 = 1 hora de almogo = 8 horas de trabalho efetivo por dia

2" semana seman: ~ 4"semana
DS TQQSSDSTQQ S SSDSTQQSSD STQQSSDS

1* sema:na = 48 horas 2* semana = 24 3" semana =24 ’4; Seiﬁéna = 4_8__:=horas

1* semana

de trabalho horas de trabalho horas de trabalho de trabalho

Total de horas trabalhadas efetivamente = 144 horas mensais (/) 4 = 36 horas semanais

Paragrafo Primeiro — Divisor de 180 horas mensais para efeito de calculo de horas variaveis

(horas extras, adicionais noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo, outra escala de trabalho,
diferente da Escala de Turno Ininterrupto de Revezamento, desde que mantenha a mesma média

mensal de horas trabalhadas.

2- Horario Comercial / Administrativo - Empregados das Areas de Manutencdo e

Administrativa: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas em horério
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comercial / horario administrativo, de segunda a sexta-feira, com folgas aos sabados, domingos e

feriados.

Paragrafo Primeiro — Divisor de 220 horas mensais para efeito de calculo de horas variaveis

(horas extras, adicionais noturnos, horas de sobreaviso).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que laboram nesse horario também esta disponivel a
utilizacdo da Jornada de Trabalho Flexivel. O Horério Flexivel é o resultado da evolug¢do na
relagdo de parceria entre EMPRESA e empregado, na qual permite que o empregado cumpra a sua
jornada contratual dentro de um horério pré-estabelecido, onde ha um limite inicial e final para
horério de trabalho, como também a delimitagdo do chamado “horério nicleo”, no qual todos os
empregados devem estar na EMPRESA para ndo haver prejuizo nas rotinas entre departamentos e
clientes internos / externos; nos intervalos chamados “horario flexivel” o empregado podera

flexibilizar o cumprimento de sua jornada de trabalho de acordo com suas necessidades pessoais;

Critérios para compensac¢io e descontos dos saldos de horas:

I.  Todo empregado terd uma espécie de “conta™ onde serdo computadas todas as suas horas
efetivamente trabalhadas, da qual sera emitido extrato mensal para acompanhamento dos
registros, além do comprovante diario que sera emitido no momento do registro do ponto
eletronico;

II.  Em havendo resultado de horas positivas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou
além de sua jornada contratual, este devera converter seu saldo de horas em descanso até
30 dias apos o fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na proporgdo de 1 para |
hora. O periodo de descanso deve ser precedido de formalizagdo junto a area de Recursos
Humanos, em comum acordo com o gestor imediato do empregado.

III.  Em havendo resultado de horas negativas, ou seja, situagdes em que o empregado laborou
aquém de sua jornada contratual, este devera efetuar as devidas reposi¢des de horas até 30
dias ap6s o fechamento do periodo apurado (5° més) e sempre na propor¢do de | hora para
I hora. O periodo de reposi¢do deve ser precedido de formalizagdo junto a area de

Recursos Humanos, em comum acordo com o gestor imediato do empregado.
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