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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DE GOIAS, CNPJ N° 01.642.594/0001-05, neste ato representado por seu Diretor, Sr.
DONISETE CANDIDO VAZ;

E

MCQ ELETRO SERVICE LTDA, CNPJ N° 03.280.759/0001-63, neste ato representada
por seu Sécio e Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. ANTONIO CEZAR DE MELO:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017 ea data-base da categoria em 1° de agosto.

o FOVIE——

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os empregados efetivos da
MCQ ELETRO SERVICE LTDA com base territorial no estado de Goiés.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS E REAJUSTES

A MCQ ELETRO SERVICE LTDA concedera a partir de 1° de agosto de 2016, reajuste
de 9,5% (nove virgula cinco por cento) referente as perdas salariais ocorridas no
periodo de 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do percentual de reajuste supracitado foi concedido
e pago na Folha de Pagamento de competéncia Agosto/2016, ficando a empresa
autorizada a compensar a antecipagdo espontanea, estando deste modo quite com a
obrigacéo referente a essa clausula do acordo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o piso salarial de R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais) a partir de 01/08/2016.

CLAUSULA QUARTA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A MCQ ELETRO SERVICE LTDA fica autorizada a efetuar em folha de pagamento,
desconto dos valores relativos a auxilio alimentagéo, mensalidade do plano de satde,
coparticipagéo do plano de salde referente a consultas, exames e procedimentos,
telefonemas particulares, empréstimos e adiantamentos salariais.

Auxilio Alimentagéo

A EMPREGADORA mantera o fornecimento da alimentagéo (café da manha e almogo)
aos empregados que trabalham em horario comercial nas usinas, que sera servida nos
refeitérios disponibilizados e ndo sera considerada salario “in natura”.
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CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A EMPREGADORA fornecera aos empregados que trabalham na Operagao (Turno de
Revezamento) o beneficio do Vale Alimentagédo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais)
por dia Util do més.

Paragrafo Primeiro: Em contrapartida do beneficio, sera descontado em folha de
pagamento do colaborador o valor de R$ 1,00 (um real) por dia atil do més.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale alimentacao fornecido pela EMPREGADORA
nao integrara a remuneragéo do empregado para nenhum fim.

Paragrafo Terceiro: Nao sera creditado o beneficio do vale alimentagdo no periodo
referente ao gozo de férias. O ajuste dos créditos referente a esse periodo sera feito no
més seguinte ao inicio das férias.

Paragrafo Quarto: A EMPREGADORA mantera o beneficio do vale alimentagdo ao
empregado afastado por motivo de licenga-maternidade, auxilio-doenga ou auxilio-
acidentario por um periodo de até 12 (doze) meses de afastamento.

CLAUSULA SEXTA - VALE MERCADO

A EMPREGADORA fornecera aos empregados que trabalham na Manutengéo, o
beneficio do Vale Mercado no valor de R$ 181,00 por més.

Paragrafo Primeiro: Em contrapartida do beneficio, sera descontado em folha de
pagamento do colaborador o valor de R$ 1,00 (um real) por més.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale mercado fornecido pela EMPREGADORA
nao integrara a remuneragao do empregado para nenhum fim.

Paragrafo Terceiro: Nao sera creditado o beneficio do vale mercado no periodo
referente ao gozo de férias. O ajuste do crédito referente a esse periodo sera feito no
més seguinte ao inicio das férias.

Paragrafo Quarto: A EMPREGADORA manterd o beneficio do vale mercado ao
empregado afastado por motivo de licenga-maternidade, auxilio-doenga ou auxilio-
acidentario por um periodo de até 12 (doze) meses de afastamento.

Auxilio Satde

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A EMPREGADORA disponibilizara plano de salde, tipo Unimed ou similar, com
coparticipagdo, cobertura nacional e acomodagdo tipo apartamento, abrangendo
exclusivamente seus empregados.

A EMPREGADORA arcara com 95% (noventa e cinco por cento) dos custos das
mensalidades deste plano e o0 empregado com os outros 5% (cinco por cento) do custo
da mensalidade mais as despesas de coparticipacdo decorrentes da utilizagdo do
beneficio (consultas, exames e outros procedimentos).

Paragrafo Primeiro: Nao sera permitida a inclusdo de dependentes no plano.
Paragrafo Segundo: O beneficio ndo integrard a remuneragdo do empregado para

nenhum fim.
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Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A EMPREGADORA mantera Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes em grupo sem
onus para os empregados, onde estardo inclusos todos os empregados.

Em caso de falecimento do empregado o prémio minimo sera de R$30.000,00 (trinta
mil reais).

O seguro aqui mencionado devera cobrir também o empregado no caso de falecimento
de filhos e conjuge, onde o valor do prémio sera de R$15.000,00 (quinze mil reais) para
cdénjuge, ou seja, 50% do valor do prémio do empregado e de R$3.000,00 (trés mil
reais) para filhos, ou seja, 10% do valor do prémio do empregado.

Em conjunto ao seguro de vida, a empresa mantera um auxilio funeral para o caso de
falecimento do empregado. Para fazer jus a este beneficio, a seguradora devera ser
comunicada, por telefone, através da Central de Assisténcia Funeral, que consta no
certificado de apoélice. O valor deste beneficio esta limitado em R$3.000,00 (trés mil
reais), nao reembolsavel em espécie.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo configurara salario “in natura”.

AuxilioTransporte

CLAUSULA NONA — TRANSPORTE

A EMPREGADORA fornecera transporte gratuito a todos os seus empregados, em
caso de inexisténcia de transporte publico no local, da cidade de Aporé/GO a UHE
Espora/PCH Queixada e vice-versa, para garantir a chegada no horério de inicio das
atividades, bem como no horario de saida do trabalho.

Caso o empregado perca o horario de saida do transporte, 0 mesmo ficara responsavel
pelo seu deslocamento, ficando a empresa isenta de qualquer reembolso de despesa.
Se o empregado chegar atrasado e/ou ndo comparecer, ficara sujeito aos descontos
legais previstos para o caso de atraso e/ou falta injustificada.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo configurara salario “in natura”.

Jornada de Trabalho

CLAUSULA DECIMA — HORAS IN ITINERE

A EMPREGADORA compromete-se ao pagamento de horas “in itinere” aos
empregados lotados na UHE Espora e PCH Queixada, em razéo do seu deslocamento
da cidade de Aporé-GO a UHE Espora/PCH Queixada e da UHE Espora/PCH
Queixada a cidade de Aporé-GO, sendo considerada a hora normal com acréscimo de
50% (cinquenta por cento).

A empresa se compromete pelo pagamento de 02h0Omin (duas horas) por dia
trabalhado na Usina aos empregados da Manutengdo e de 02h20min (duas horas e
vinte minutos) por dia de escala na Usina aos empregados da Operagao.

Paragrafo Unico: As horas “in itinere” nao integram o cémputo da jornada.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

A EMPREGADORA estabelece que os empregados que exercem atividades de turno
ininterrupto de revezamento, terdo sua jornada de trabalho diaria acrescida de 02
(duas) horas, perfazendo um total de 08 (oito) horas diarias, com 06 (seis) dias de
trabalho e 04 (quatro) dias de folga/descanso.

Neste caso, as duas horas que ultrapassam o limite de 06 (seis) horas diarias s&o
transformadas em 02 (dois) dias de folga e 02 (dois) dias de descanso semanal
remunerado.

E prerrogativa da empresa alterar e determinar a escala de revezamento, desde que
atenda as determinagdes impostas pela legislagao vigente.

Sendo necesséria a presenga do empregado na usina fora do turno de revezamento,
as horas trabalhadas a mais serdo consideradas como horas extras, sem anulagdo do
acordo ora estipulado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes
ocorridas em época de alta demanda de atividades, com a desnecessidade de labor
em periodos de baixa demanda de atividades.

A EMPREGADORA adotara o sistema de Banco de Horas na seguinte forma:

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas excedentes a jornada
diaria, respeitados os limites de tolerancia previstos na CLT, serdo registradas nos
respectivos controles de horario e armazenadas em documento de controle de horas
trabalhadas.

Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo administrados através do
sistema “crédito/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmente, em nome
de cada empregado, e compensadas na propor¢do de 01h00min (uma hora) trabalhada
nos dias uteis (segunda-feira a sabado) por 01h30min (uma hora e trinta minutos), e
01h00min (uma hora) trabalhada aos domingos e feriados, por 02h00min (duas horas).

Fica estabelecido que o Banco de Horas sera apurado e pago anualmente no més de
competéncia ABRIL. Para tanto, serdo contabilizadas as horas realizadas até o dia 31
de margo. Caso haja saldo de horas pro-empregado, estas serdao pagas como hora
normal na folha de pagamento de Abril. Caso haja saldo pré-empresa, ndo mais
ocorrerao quaisquer descontos aos empregados.

No caso de desligamento do empregado, o eventual saldo de horas pré-empresa sera
descontado nas verbas rescisérias, € o saldo pr6-empregado pago na rescisdo como
horas normais.

As datas e/ou periodos para compensagido de banco de horas solicitadas pelo
empregado deverao ser previamente autorizadas pela empresa. Deste modo, em caso
de falta injustificada do empregado em dias normais, esta ndo sera aceita como
compensacao de eventuais horas, nem podera ser langcada no controle de horas
trabalhadas como horas compensadas.

O empregado que estiver compensando horas e for convocado para retornar ao
trabalho, devera atender ao chamado prontamente, sob pena da auséncia ser

considerada como falta injustificada.
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Paragrafo Primeiro: E prerrogativa da empresa definir uma data ou periodo para que
0 empregado compense banco de horas. A empresa comunicara o empregado com
setenta e duas (72) horas de antecedéncia sobre o dia da compensacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que
indique obrigatoriamente: a) o tempo de afastamento concedido, por extenso e
numericamente; b) o diagnéstico, quando expressamente autorizado pelo paciente; c) a
assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual conste nome completo e
registro no respectivo Conselho Profissional; d) o registro dos dados de maneira
legivel.

O atestado meédico deverd ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir da data inicial (inclusive) de afastamento do
empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de
afastamento de até 48 (quarenta e oito) horas.

Os atestados médicos entregues fora desses prazos ou que ndo atendam aos itens
elencados no inicio desta clausula, ndo serdo considerados para o fim de justificativa
valida de auséncia ao trabalho.

Paragrafo Unico: Atestados médicos com qualquer tipo de rasura que coloquem em
davida sua autenticidade nao serdo considerados validos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPUBLICA

A EMPREGADORA mantera na cidade de Aporé-GO, ‘“republica” para os empregados
em servico na PCH Queixada e UHE Espora. A responsabilidade da EMPREGADORA
limita-se em disponibilizar uma casa com utensilios basicos, luz e agua.

A EMPREGADORA descontara a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) em folha de
pagamento a titulo de contraprestagéo pela utilizagao da reptblica.

Paragrafo Unico: A disponibilizagéo da republica nao configurara salario “in natura”.

Disposi¢oes Gerais

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SEGURANGA NO TRABALHO

A EMPREGADORA compromete-se em fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protegdo individual e coletivo, conforme legislagdo especifica para
tanto.

Compromete-se ainda em repor as roupas antichamas e botinas aos trabalhadores,
conforme as normas de seguranga e medicina do trabalho vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMUNICADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A MCQ compromete-se a participar ao SINDICATO, em até 05 (cinco) dias, a
ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhe coépia da respectiva CAT —

Comunicagéao de Acidente de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRIMEIROS SOCORROS

A MCQ compromete-se, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em
primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de seguranga do trabalho,
buscando atingir o maximo de empregados que atuem em areas de risco e a
desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e primeiros
SOCOITOS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —- MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A EMPREGADORA assegurara a manutencgao de todas as conquistas anteriores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estipulada multa de 01 (um) salario minimo, por empregado, pelo descumprimento
entre as partes, de qualquer clausula do Acordo Coletivo de Trabalho.

Curitiba, 26 de julho de 2017.

DONISETE'CANDIDO V
1° Diretor de Financas
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS

MCQ ELETRO SERVICE LTDA




